
CONVOCATORIA DE PROCESO DE CREACION DE BOLSA DE 

EMPLEO PARA TRABAJAR COMO VIGILANTE POLIVALENTE EN 

LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CCVM 

 

TIPO DE CONTRATO: TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION 

 

DURACIÓN: SEGÚN NECESIDAD 

 

HORARIO: DE MAÑANA O TARDE SEGÚN CUADRANTE DE LUNES A DOMINGO. 

JORNADA: 35 HORAS DE COMPUTO MEDIO SEMANAL 

 

RETRIBUCIÓN: SEGÚN CONVENIO CCVM PUBLICADO EN EL BOCM DE 30/11/2019 

Nº285 

 

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:  

• HOMBRE/MUJER 

• EXPERIENCIA MINIMA 6 MESES EN PUESTO DE ATENCION AL USUARIO EN 

AMBITOS DEPORTIVOS. 

• CONOCIMIENTOS INFORMATICA BASICO 

 

VALORABLE: 

• EXPERIENCIA ANTERIOR EN CCVM 

• CONOCIMIENTOS DE INGLES 

 

PROCESO DE SELECCIÓN: MEDIANTE LA PRESENTACIÓN DE CURRICULUM PARA LA 

BOLSA DE EMPLEO BIEN A TRAVES DE LA PAGINA WEB, BIEN EN FORMATO PAPEL DE 

FORMA PRESENCIAL EN LAS OFICINAS HASTA LAS 14’00H DEL DIA 31/10/2022. 

LOS CANDIDATOS ENTREVISTADOS Y NO SELECCIONADOS PASARAN A FORMAR PARTE 

DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL CCVM. 


