Club de Campo
Villa de Madrid sa.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
PARA BOLSA DE EMPLEO

PUESTO: CATEGORIA PROFESIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA EN EL CLUB DE CAMPO VILLA DE MADRID.

OBIETO:

Las presentes bases regiran el proceso de selecciéon del puesto temporal de TECNICO DE
SOPORTE, para la creacion de una BOLSA DE TRABAJO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de |la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES

Serd la persona encargada de la instalacidon, mantenimiento y resolucidn de incidencias de los
equipos informaticos y redes en la organizacién en primer nivel de asistencia.

con un conocimiento detallado de los sistemas informaticos, redes, hardware y software y
dispuesto a mantener al dia sus conocimientos en estas materias.

Realizar el mantenimiento periddico de todos los sistemas para mantenerlos actualizados y sin
problemas, asi como realizar diagndsticos del mal funcionamiento del hardware y software.

Servicios basicos de red. Mantendra y asegurara la disponibilidad de toda la infraestructura de
hardware, software de base, funciones informaticas bdsicas y sistemas de telecomunicacion que
soportaran los diferentes sistemas de informacién y aplicaciones de usuario.

Gestionarad las funciones de impresidn, escaneos y sesiones de usuario. Serd parte del equipo
responsable de la reparacidn fisica de los equipos de usuario, de las visitas de campo a las
diferentes ubicaciones de los usuarios del sistema informatico y de la instalacion y substitucion
de estaciones de trabajo y de equipos periféricos.

RETRIBUCION Y CONDICIONES LABORALES

La retribucién y condiciones estan establecidas en el convenio para su puesto de acuerdo con la
tabla salarial del convenio colectivo vigente. Jornada de 35 horas semanales en cdmputo anual
con distribucién irregular de lunes a domingo con los descansos correspondientes.

REQUISITOS:

Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn
Europea o Ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidn



de trabajadores, o extranjero segun lo previsto en el Art. 10 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social, y su

legislacién de desarrollo.

Titulacion: certificad o de profesionalidad en sistemas microinformaticos o técnico
en sistemas microinformaticos y redes.

EXPERIENCIA ANTERIOR en grandes empresas u otros clubs deportivos de
caracteristicas similares al CCVM.

FORMACION: se valorara la formacién realizada por el candidato/a en relacién con
las funciones descritas tantas formaciones superiores, cursos o master de
especializaciéon en funcidn de su idoneidad con el puesto, la complejidad de los
mismos y su duracién.

Competencia profesional acreditada en mantenimiento del parque informatico y
red, mantenimiento de equipamientos e identificacién de averias.

A la firma del contrato se exigira un certificad de antecedentes penales.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas descritas en funciones

Sistema selectivo y ordenacién de listas segiin bases generales de Bolsa de empleo, mediante
entrevista técnica puntuable.

Interesados en formar parte de esta bolsa de empleo enviar el formulario cumplimentado
incluyendo el cv y los documentos acreditativos, en el plazo de 20 dias desde la publicacién de
esta convocatoria siendo el plazo maximo hasta el 24 de noviembre de 2023 alas 14 h

Las solicitudes presentadas seran analizadas y valoradas por una mesa de seleccién formada por
el departamento de recursos humanos y el jefe de los servicios informdticos que, una vez
analizado el curriculum podran realizar una entrevista con el candidato.

De existir varios candidatos adecuados al puesto se realizard una entrevista por técnico de
seleccidon en RR.HH. independiente y externo al CCVM

En Madrid a 26 de octubre de 2023



