
 

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

PARA BOLSA DE EMPLEO  

PUESTO: CATEGORIA PROFESIONAL OFICIAL ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO 

DE INFORMATICA EN EL CLUB DE CAMPO VILLA DE MADRID. 

OBJETO:  

Las presentes bases regirán el proceso de selección del puesto temporal de ADMINISTRADOR 

DE REDES, para la creación de una BOLSA DE TRABAJO 

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre  

 
DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES  

Con conocimiento profundo de las tecnologías actuales y emergentes, habilidades de trabajo en 

equipo y resolución de problemas para alcanzar los objetivos tecnológicos de la empresa. Con 

capacidad de planificar y coordinar proyectos complejos y habilidades para diseñar y mantener 

el hardware ajustado a las necesidades de la empresa.  

Instalar, mantener las actuales redes LAN,WAN, segmentos de red y operaciones tanto en 

Internet como en Intranet. Supervisar las medidas de seguridad implementadas y mantener las 

medidas de seguridad más eficaces. Estudio de los servidores actuales, actualizaciones, 

migración y reparaciones. 

Debe tener conocimientos de: 

Ciberseguridad,de Servidores HP,Software de Backup Veeam Software (Para el control de la 

seguridad de las copias de seguridad que actualmente se realizan en nuestro CPD) Configuración 

de Routers Edge para la distribución de las diferentes VLAN´s en todo el Club. Configuración de 

Cortafuegos Firebox. Para mantener la seguridad de las conexiones del sistema con el exterior. 

 

RETRIBUCION Y CONDICIONES LABORALES 

La retribución y condiciones están establecidas en el convenio para su puesto de acuerdo con la 

tabla salarial del convenio colectivo vigente.  Jornada de 35 horas semanales en cómputo anual 

con distribución irregular de lunes a domingo con los descansos correspondientes. 

REQUISITOS: 

Nacionalidad: tener la nacionalidad española o nacionalidad de un Estado miembro de la Unión 

Europea o Ser nacional de algún Estado en el que, en virtud de Tratados Internacionales 

celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación 



de trabajadores, o extranjero según lo previsto en el Art. 10 de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 

de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, y su 

legislación de desarrollo. 

 

• Titulación:  técnico superior en administración de sistemas informáticos en red o 
titulación superior. 

• EXPERIENCIA ANTERIOR acreditada de al menos 2 años, en administración de redes 
y gestión de proyectos de tecnología en grandes empresas u otros clubs deportivos 
de características similares al CCVM. 

• FORMACION: se valorará la formación realizada por el candidato/a en relación con 

las funciones descritas tantas formaciones superiores, cursos o master de 

especialización en función de su idoneidad con el puesto, la complejidad de los 

mismos y su duración. 

• Competencia profesional acreditada en mantenimiento del parque informático y 
red, mantenimiento de equipamientos e identificación de averías.  

• A la firma del contrato se exigirá un certificado de antecedentes penales.  
 

 

Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas descritas en funciones 

Sistema selectivo y ordenación de listas según bases generales de Bolsa de empleo, mediante 

entrevista técnica puntuable.  

Interesados en formar parte de esta bolsa de empleo enviar el formulario cumplimentado 

incluyendo el cv y los documentos acreditativos, en el plazo de 20 días desde la publicación de 

esta convocatoria siendo el plazo máximo   hasta el 24 de noviembre de 2023 a las 14 h 

Las solicitudes presentadas serán analizadas y valoradas por una mesa de selección formada por 

el departamento de recursos humanos y el jefe de los servicios informáticos que, una vez 

analizado el curriculum podrán realizar una entrevista con el candidato.   

De existir varios candidatos adecuados al puesto se realizará una entrevista por técnico de 

selección en RR.HH. independiente y externo al CCVM 

 

En Madrid a 26 de octubre de 2023 

 


